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Regolamento/Ordine Di Servizio nr. 01/2025

Il presente Regolamento/Ordine di Servizio
Informa

in ordine alla gestione degli indumenti da lavoro nominativamente forniti dalla
Cooperativa - nr. 6 pezzi per capo (pantalone, gilet, camice, felpa) -,
richiamata la vigenza dell’applicazione della cauzione con addebito in busta
paga alla prima consegna dei capi e quindi all'assunzione, per effetto del
generale obbligo di correttezza e diligenza, Disponendo che

1-

in caso di smarrimento e/o danneggiamento del capo da lavoro assegnato, al
Dipendente saranno addebitati i costi che il Fornitore fatturera per il reintegro
del capo da lavoro danneggiato e/o smarrito, al netto della quota di
ammortamento, con applicazione della tassazione di riferimento;

2.
€ severamente vietato scambiare i capi/indumenti da lavoro
nominativamente assegnati con i Colleghi;

<
€ severamente vietato portare presso la propria abitazione e, comunque, al
di fuori (esterno) del sito aziendale i capi/indumenti di lavoro

nominativamente assegnati per I'esecuzione della prestazione lavorativa.

Si significa - espressamente - che il mancato rispetto del presente
Regolamento/Ordine di Servizio determinera |'apertura di provvedimento
disciplinare ai sensi dell’articolo 7 Legge 300/1970 e delle disposizioni di cui
al vigente C.c.n.l. di categoria poiché il presente Regolamento/Ordine di
Servizio costituisce norma/regola comportamentale aziendale,
integrativa/applicativa delle disposizioni del Codice Civile e del vigente C.c.n.l.
di riferimento.
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PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE IN DATA 30/06/2025 (Area
Regolamenti/Comunicazioni Aziendali)
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